‘Fhphoell coQUIBUS
L accormpagnement antiement” & Développense d'intelligence collective

PROGRAMME DE LA FORMATION :
LA POSTURE DU DRHO®

CONTEXTE
La posture professionnelle est I'ensemble des valeurs et comportements adoptés par
un professionnel dans un environnement donné et selon les attentes de chaque
partie. Rarement fravaillée ou questionnée, la posture professionnelle est un élément
important de la réussite d u 1et une performance accrueggdans ses
fonctions et optimise sa prop i
En tant que DRH / RRH, les ¢ et les enje e nction
imposent une réflexion con . Unique fet singulier dans
I'entreprise, le D-RRH doit t j . enfre _ses (fongfions et ses
responsabilités dans ses réalisa
Leur environnement est de p
changements permanents, un c¢
toujours plus diversifiees et nomb

PUBLIC VISE
Profil des stagiai
RH au nivea

RH (ou toute appellation de poste
ment) de tout secteur d’activité

re supérieur RH da

D/RRH et leurs enjeux ma

communiquer de facon adaptée

cohérence avec soi

& Appréhender les changements pour I'accompagner pour les femmes et les
hommes de I'organisation et pour soi-méme

& Rompre la solitude inhérente a ce poste et échanger entre pairs

2C chaque partie, en

PROGRESSION
Ouverture :
- Définition des regles de la formation
- Autoévaluation posturale

# Séquence 1 : de I'imposture... a la posture RH
¢ ¢ Etude des valeurs et comportements nuisibles
& Ecueils de la fonction
@ Conséqguences sur chaque partie prenante

RCV (SASU au capital social de 2000 €) — SIRET : 838 423 143 00018 - 2 rue Merceret - 21121 FONTAINE LES DIJON
Inscrite au RCS de Dijon - N° de déclaration d'organisme de formation : 27 21 03870 21 - TVA non applicable, art. 293 B du CGl
raphaelle.coquibus@gmail.com - 07.67.90.70.11 - https ://raphaellecoquibus.com



mailto:raphaelle.coquibus@gmail.com

Ophoele coOQUIBUS

¢« Les spécificités de la fonction RH et du métier de D-RRH en mutation
& Les diversroles dans la fonction
& Les interactions dans I'organisation
& La solitude inhérente au poste

¢« Réflexion autour de la posture idéale selon les situations rencontrées
& Valeurs
& Comportements
& Communication et relations interpersonnelles

# Séquence 2 : analyse des pratiques

¢« Travail en ateliers sur une situation vécue ou en cours par|'un des professionnels

présents pour tenter d’ ion entre pairs.

Explication de I¢
Choix des them
Chaqgue sous-g
évoquée
Reprise des pri
conclusion par le «

oersonne fdans la situation

C e s-groupe et

Cloture :
e e Création d'une charte éthic
¢ ¢ Plan d'action individuel

ORGANISATION
Moyens pédagogdiq bports théoriques, échanges entre pairs
et analyse des pr

er et collations)

et formatrice
RH, elle ceuvre

sultante — coc
public & le privé,
ment a toutes les probléema dre managériales
des questions de postures professionnelles, elle s'intéresse
particulierement a tous ceux qui cherchent I'équilibre entre ce qu'ils sont et ce qui est
attendu d’eux (hiérarchie et équipe). Les RH sont des acteurs importants au sein de
I'entreprise qui méritent de se professionnaliser et de se positionner dans leur
environnement.

Développeuse d'intelligence collective, elle intervient dans plusieurs organismes, en
infra et inter entreprise. Ainsi, elle cherche & inferroger un maximum de personnes
autour des questions induites par les responsabilités, les fonctions et la posture
adéquate al'environnement de chacun.

Dispositif de suivi : questionnaire de satisfaction & chaud et a froid
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