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“ Ma vocation : permettre d chacun de prendre ses
responsabilités par une posture professionnelle adaptée
et a tous de travailler ensemble, Autrement. “

9 raphaelle.coquibus@gmail.com 0 07 67 9070 11 https://raphaellecoquibus.com

Facebook : @Raphaelle Coqguibus Linkedin & YouTube :
Instagram : @raphaellecoquibus Raphaelle Coquibus
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® Des prestations personnalisees,
congues avec soin et délivrées sur
mesure, avec agilité

¢ Tissant une toile unique autour des
sujets essentiels pour booster vos
equipes vers la réalisation de vos
objectifs

e Dans le sens de la QVCT* du
respect réciproque et du
développement des compétences

Proposer une alternative AuUX
interventions classiques en
garantissant la qualité des contenus
pour réengager les salariés dans leurs
méetiers et relations.
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Accroitre la performance collective
par le renforcement des equipes
Faciliter 'appropriation des
changements

Adapter les modalités
d’'apprentissages aux enjeux et
réalités de I'entreprise

Repenser sa posture professionnelle
(RH ©, managers et dirigeant.e)
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Permettre une acquisition pérenne
des notions abordées

Garantir et développer leur
employabilité



Cg@éﬁfzéeus CMes prestations

Pour concevoir votre evenement sur
mesure, relier en fonction de vos besoins

thématique.s & prestation.s
@ Z Forme / prestation

Fond / thématique

conférence / séminaire

management
formation
communication interpersonnelle .
atelier
posture professionnelle (choisir) cohésion
- manager
- dirigeant
- RH team-building
organisation des services coaching professionnel

accompagnement d'équipe et de

ressources humaines comité de direction

accompagnement au audit
changement

analyse des pratiqgues managériales

A0 forme au service dlu fond ngg
o1 u Serou U 0N

NB : La ludoandragogie est une maniere de partager ses connaissances
et compétences entre adultes avec sérieux, sans se prendre au sérieux.
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Le spectacle de e
I’ Accompagnement Autrement

L'essentiel pour un fravail en équipe
efficace et responsable par le stand-up.

BingAA®

/ le loto du management par
I’ Accompagnement Autrement

La boite a outils du management

v % %péae‘??e N ludigue et interactive
=l COQUIBUS *
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'Accompagnement Autrement :
% par I'’Animal & S
6 la médiation animale au service d'un ‘
agent ou de votre équipe W
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Entre Th15 et 4 heures,
COQU I B US prestations sur mesure



https://youtu.be/9MGdqGOnPlU
https://youtu.be/9MGdqGOnPlU
https://youtu.be/9MGdqGOnPlU

Fhphocl
COQUIBUS

Pour faire de chaque formation une
experience humaine enrichissante, ou
serieux et légereté se mélent pour favoriser
des apprentissages durables et efficaces.

Adopter une posture managériale équilibrée, développer
Managers ou futurs . . .
son leadership, et ajuster ses comportements pour 1 jour
managers i , AN oy .
répondre aux attentes de I'équipe et de Ia hiérarchie.
Professionnels RH en Renforcer sa posture RH, améliorer la communication et
formation initiale ou accompagner les changements pour des relations 1 jour
s continue interpersonnelles alignées aux valeurs de I'organisation.
. Réfléchir & sa posture de dirigeant et adopter des
Dirigeants de startups ou A o .
entreprises comportements alignés avec les responsabilités et attentes | 0.5 jour
organisationnelles, avec un plan d'action concret.
Maitriser les entretiens professionnels et annuels pour
Managers ou : , ; .
, favoriser le développement des collaborateurs et atteindre | 1 jour
evaluateurs . -
les objectifs organisationnels.
. Comprendre les missions d'un manager, accompagner 3jours (1
Managers ou dirigeants . . . . . .
. son équipe efficacement, et faire face aux situations jour par
en perfectionnement cepe A R . . B
difficiles grce a des outils adaptés. séqguence)
Managers et Améliorer la communication interpersonnelle et prévenir les 1 iour
équipes conflits pour garantir un climat de fravail sain et productif. J
Tous | Analyser son organisation, appréhender ses priorités et 1.5 jours
postes [ améliorer son efficacité pour réduire le stress et gagneren |avec
supports [ performance. intersession
Managers ou Maitriser les étapes du recrutement, de I'analyse des
professionnels chargés du | besoins a I'intégration, tout en limitant les biais de 1 jour
recrutement sélection.

0767907011

raphaelle.coquibus@gmail.com
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Voici quelgues retours d’'accompagneés :
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« Boite a outils : mettre du sens, pour des gens
de diverses expériences et une capacité de
I'animatrice a ‘surfer’ sur les concepts et besoins.
Extrémement pertinent.»

Catherine, analyse des prafiques manageériales

« J'ai fait de nombreuses formations en management mais je
n'avais encore jamais abordé mon métier comme ¢a. J'ai
appris des choses : merci. »

Mohamed, Manager depuis 21 ans dans une indusfrie

« Formation pragmatique, originale et
pertinente a intégrer dans le parcours RH sur le
savoir éfre et une formatrice dont I'énergie est
communicative ! Merci»
Karine, RRH, formation Posture RH®

Différenciant  Authentique C)O Mfa CZ‘eZ -mO( /OOZ{f d ég[m’f

Interressantissime
Partage -
Captivant

e Dynamique tmere ensemble lo prestation dont vous

Te Emnotionsm ah .
ppneonerre  Réflexionoim é%a Vo8 equipes avez besoin

Extravagantissime Originale  Aulrementissime
Differentissime

Apres Autrementissime

9 0767907011

l 9 raphaelle.coquibus@gmail.com !
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Kencontrong-nous
et conStuions endemble levenement dont votre entreprice  beoin

8 raphaelle.coquibus@gmail.com

(907 679070 11
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Uutrement. quegi par deg livre engagés, hamaing et reSpongables

SOIS TRANQUILLE, ' . STELLA
Ay Depuis 2022, je! En juin 2024, .Si.‘t.alla )

% 76\ propose mon cherche a& sens.lbmser "
témoignage du contre la maltraitance g
deuil de mon amie, animale et ['abandon. >
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£ Uccompagnement Uutrement

En résumeé, je vous propose :

G Coaching professionnel Team-building et
Des seéances sur mesure Cohésion d'Equipe
individuelles ou en équipe
pour améliorer leur
leadership, leur capacite a
gérer des equipes et a

= Formations et \=diation Ayl =
Séminaires Plsleellirez une

approcheYala*vante
avec l'aide d’'animaux
pour réduire le stress,
améliorer la
communication et
favoriser un climat de
travail apaisé.

Envie de découvrir mes méthodes autrement ? o400
Contactez-moi des aujourd’hui pour convenir d’'un échange = T
[=]

R 07 67 90 70 11 ¥« raphaelle.coquibus@gmail.com
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