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 L ’  Accompagnemen t  Au t r emen t

“ Ma vocation : permettre à chacun de prendre ses
responsabilités par une posture professionnelle adaptée

et à tous de travailler ensemble, Autrement. “

Facebook : @Raphaelle Coquibus

Instagram : @raphaellecoquibus

Linkedin & YouTube : 

Raphaelle Coquibus

https://raphaellecoquibus.com/
mailto:raphaelle.coquibus@gmail.com
https://raphaellecoquibus.com/
https://www.facebook.com/AccompagnementAutrement/
https://www.instagram.com/raphaellecoquibus/
https://www.linkedin.com/in/%F0%9F%8E%A4-raphaelle-coquibus-%F0%9F%90%BE-03244a42/
http://www.youtube.com/@raphaellecoquibus


Pour quels résultats 

 Au t r emen t

Accompagnemen t

 COQUIBUS

Raphaelle

Accroitre la performance collective
par le renforcement des équipes
Faciliter l’appropriation des
changements 
Adapter les modalités
d’apprentissages aux enjeux et
réalités de l’entreprise
Repenser sa posture professionnelle
(RH ©, managers et dirigeant.e)

Pour quoi

Mes va l eu rs

Des prestations personnalisées,
conçues avec soin et délivrées sur
mesure, avec agilité
Tissant une toile unique autour des
sujets essentiels pour booster vos
équipes vers la réalisation de vos
objectifs
Dans le sens de la QVCT*, du
respect réciproque et du
développement des compétences 

“  J’y  me ts  l ’a r t  e t  la  ma t i è r e .  “

Par quels moyens

Permettre une acquisition pérenne
des notions abordées 
Garantir et développer leur
employabilité

Pourquoi

Proposer une alternative aux
interventions classiques en
garantissant la qualité des contenus
pour réengager les salariés dans leurs
métiers et relations.

 *QVCT : Qualité de Vie et des Conditions de Travail



conférence / séminaire

formation

atelier

cohésion

team-building

coaching professionnel

accompagnement d’équipe et de

comité de direction

audit

analyse des pratiques managériales 

management

communication interpersonnelle

posture professionnelle (choisir)

- manager
- dirigeant

- RH

organisation des services

ressources humaines 

accompagnement au

changement
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 Fond / thématique

Forme / prestation

La forme au service du fond. 

NB : La ludoandragogie est une manière de partager ses connaissances
et compétences entre adultes avec sérieux, sans se prendre au sérieux. 

 Pour concevoir votre évènement sur
mesure, relier en fonction de vos besoins  

thématique.s & prestation.s

Mes pres ta t ions
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Le spectacle de

l’Accompagnement Autrement

l’Accompagnement Autrement

par l’Animal

Entre 1h15 et 4 heures,

prestations sur mesure

AUTREMENTISSIME

Mes pres ta t ions  e xc l us i v es  

PestAAcle

BingAA©

le loto du management par

l’Accompagnement Autrement

AAA

L’essentiel pour un travail en équipe

efficace et responsable par le stand-up. 

La boite à outils du management

ludique et interactive

la médiation animale au service d’un

agent ou de votre équipe

https://youtu.be/9MGdqGOnPlU
https://youtu.be/9MGdqGOnPlU
https://youtu.be/9MGdqGOnPlU
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Formation Public Objectifs Durée

La Posture

Managériale

Managers ou futurs  

managers

Adopter une posture managériale équilibrée, développer

son leadership, et ajuster ses comportements pour

répondre aux attentes de l’équipe et de la hiérarchie.

1 jour

La Posture RH©

Professionnels RH en

formation initiale ou

continue

Renforcer sa posture RH, améliorer la communication et

accompagner les changements pour des relations

interpersonnelles alignées aux valeurs de l’organisation.

1 jour

Posture de

Dirigeant

Dirigeants de  startups ou

entreprises

Réfléchir à sa posture de dirigeant et adopter des

comportements alignés avec les responsabilités et attentes

organisationnelles, avec un plan d’action concret.

0.5 jour

L'évaluation

professionnelle &

annuelle

Managers ou

évaluateurs

Maîtriser les entretiens professionnels et annuels pour

favoriser le développement des collaborateurs et atteindre

les objectifs organisationnels.

1 jour

Les bases

managériales Managers ou dirigeants

en perfectionnement

Comprendre les missions d’un manager, accompagner

son équipe efficacement, et faire face aux  situations

difficiles grâce à des outils adaptés.

3 jours (1

jour par

séquence)

Communication

managériale

Managers et 

équipes

Améliorer la communication interpersonnelle et prévenir les

conflits pour garantir un climat de travail sain et productif.
1 jour

Gérer son temps

et ses priorités

Tous 

postes

 supports

Analyser son organisation, appréhender ses priorités et

améliorer son efficacité pour réduire le stress et gagner en

performance.

1.5 jours

avec

intersession

Recruter

Managers ou

professionnels chargés du

recrutement

Maîtriser les étapes du recrutement, de l’analyse des

besoins à l’intégration, tout en limitant les biais de

sélection.

1 jour

Contactez-moi pour une
format ion sur mesure e t  une

expér ience Autrement

07 67 90 70 11

raphaelle.coquibus@gmail.com

 Pour faire de chaque formation une
expérience humaine enrichissante, où

sérieux et légèreté se mêlent pour favoriser
des apprentissages durables et efficaces.

Mes forma t ions

mailto:raphaelle.coquibus@gmail.com


médiatrice
animale*

 COQUIBUSRaphaelle

18 mars
2018

créatrice & dirigeante 

ex DRH*

coach*
professionnelle

incarne 
l’Accompagnement

Autrement

consultante

auteure et
éditrice

indépendante

conférencière

animatrice*

public / privé

15   ans
d’expériences

*diplômée / formée / certifiée

Qui  su is- j e  ?

secouriste en
santé mentale*
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 « Boite à outils : mettre du sens, pour des gens  

de diverses expériences et une capacité de

l’animatrice à ‘surfer’ sur les concepts et besoins.

Extrêmement pertinent.»

Catherine, analyse des pratiques managériales

« Formation pragmatique, originale et 

pertinente à intégrer dans le parcours RH sur le

savoir être et une formatrice dont l'énergie est

communicative ! Merci »

Karine, RRH, formation Posture RH®

« J'ai fait de nombreuses formations en management mais je

n'avais encore jamais abordé mon métier comme ça. J'ai

appris des choses : merci. »

Mohamed, Manager depuis 21 ans dans une industrie

 Ils  t émo ignen t

Après Autrementissime

Voici quelques retours d’accompagnés :

Contactez-moi pour déf in i r
ensemble la prestat ion dont  vous

et/ou vos équipes avez besoin 

07 67 90 70 11

raphaelle.coquibus@gmail.com

mailto:raphaelle.coquibus@gmail.com


Depuis 2022, je

propose mon

témoignage du

deui l  de mon amie,

Li ly,  ma border

Col l ie avec : Sois

tranquil le, tout va

bien .

En juin 2024, Stella   
cherche à sensibiliser
contre la maltraitance
animale et l'abandon.

07 67 90 70 11

raphaelle.coquibus@gmail.com

@raphaellecoquibus

Raphaelle Coquibus

@Raphaelle Coquibus

Aut r emen t ,  auss i  par  des  l i v r es  e ngagés ,  h uma i ns  e t  r esponsabl es
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Et vous ?
 Et nous !

Rencon t rons-nous  
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et  construisons ensemble l’évènement dont votre entreprise a besoin

mailto:raphaelle.coquibus@gmail.com
https://www.instagram.com/raphaellecoquibus/
https://www.linkedin.com/in/%F0%9F%8E%A4-raphaelle-coquibus-%F0%9F%90%BE-03244a42/
https://www.facebook.com/AccompagnementAutrement/
https://raphaellecoquibus.com/


HORIZONTALEMENT

1. action d'accompagner

2. acquérir une nouvelle connaissance

3. traduction française de skills

4. relatif au jeu

5. relatif au 4.

6.
processus qui permet de travailler sur les relations entre les

personnes

7. acronyme de la médiation animale par Raphaëlle Coquibus

8.
art d'obtenir des individus la réalisation d’activités et de

comportements précis

9.
type de spectacle où un humopuriste clame ses sketches

debout

10. ensemble des comportements et valeurs d'un professionnel

11. analyse des pratiques managériales

12. de notre qualité d'être, au féminin pluriel

13.
lorsqu'une entreprise sollicite les services d'un

professionnel externe

14. passage d'un état connu à un état inconnu

15. groupe de professionnels d'un service ou d'une entreprise

VERTICALEMENT

A. différemment

B. pédagogie ludique pour les adultes

C.
méthode d'accompagnement et d'apprentissage

collectif

D.
être vivante, douée de sensibilité, selon l'article 515-14

du code civil

E. loto du management par Raphaëlle Coquibus

F. verbe d'action qui met en relation les êtres

G.
prestation de stand up au service des entreprises par

Raphaëlle Coquibus

H.
acronyme au service de la qualité interne des

structures

I.
action de transmission de connaissance pour le

développement  des compétences

J.
mise en valeur du capital d'une entreprise (financières,

humaines ou matérielles)

K. accronyme du métier salarié de Raphaëlle Coquibus

L.
professionnel qui accompagne une personne ou un

équipe à l'atteinte d'objectifs

M.
service d'un prestataire externe expert dans son

domaine

https://raphaellecoquibus.com
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07 67 90 70 11

raphaelle.coquibus@gmail.com

Mots décroisés
Mots croisés

https://youtu.be/9MGdqGOnPlU
https://raphaellecoquibus.com/
mailto:raphaelle.coquibus@gmail.com
mailto:raphaelle.coquibus@gmail.com
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En résumé, je vous propose :

 L ’  Accompagnemen t  Au t r emen t

🐾 Médiation Animale
Découvrez une
approche innovante
avec l’aide d’animaux
pour réduire le stress,
améliorer la
communication et
favoriser un climat de
travail apaisé.

🔄 Coaching professionnel
Des séances sur mesure
individuelles ou en équipe
pour améliorer leur
leadership, leur capacité à
gérer des équipes et à
s'adapter  aux
changements
organisationnels.

👥 Team-building et
Cohésion d'Équipe

Des activités ludiques et
engageantes 

pour renforcer 
les relations

interpersonnelles et la
collaboration au sein de

votre organisation.

📚 Formations et
Séminaires

Des sessions de
formation 
interactives pour
développer les
compétences clés de
vos équipes, adaptées à
vos enjeux.

Autrement

Envie de découvrir mes méthodes autrement ?

Contactez-moi dès aujourd’hui pour convenir d’un échange

📞 07 67 90 70 11  ✉ raphaelle.coquibus@gmail.com

https://raphaellecoquibus.com/
mailto:raphaelle.coquibus@gmail.com


 Notes  
07 67 90 70 11

En t r e t i e n  av ec   COQUIBUSRaphaelle
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